Vyrocni zprava

Ustav socialnich sluzeb
Miliceves
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1. Verejny zavazek a informace pro verejnost

1.1 Co se nam podaf¥ilo v roce 2007
- Vroce 2007 se nam podafilo dokoncit modernizace pokoji v celém naSem zafizeni.

Vsechny jsou tedy vybaveny novym nabytkem, lednicemi, polohovatelnymi lizky, noveé
vymalované, v pfizemi maji také nové podlahy. Pokoje jsou vkusné upraveny, tak aby
piipominaly domaci prostiedi a nikoliv nemocni¢ni prostory. Jsme velice radi, Ze si toho ceni
nasi klienti i jejich rodinni pfisluSnici a lidé, ktefi se pfijdou do naseho zatizeni podivat.

- V tomto roce jsme také neustale provozovali pro vefejnost knihovnu s volné ptistupnym
internetem. Vzdy dvakrat v tydnu bylo k dispozici na 300 knih a internet. Tyto sluzby jsou
hojné vyuzivany. Dé&ti z obce vyuzivaji zejména internet, star§i ob¢ané zase pievazné ¢tou.

- Dne 30. 4. 2007 - nase zafizeni obdrzelo z rukou hejtmana Kralovéhradeckého kraje Ing.
Pavla Bradika OSVEDCENI O USPESNEM ABSOLVOVANI EVALUACE, ktera v
naSem zafizeni prob&hla béhem ledna letoSniho roku. Toto osvédéeni je dokladem, Ze nase
zafizeni Uspé€Sn¢ pracuje dle standardi kvality a také svéd¢i o kvalit¢ naSich
sluzeb. Evaluace se celkem zGcastnilo 40 residenénich zafizeni z nichz 24 proslo uspésné. Z
téchto 24 zafizeni je 16 zfizovano krajem a 8 jich je zfizovdno mésty a obcemi (nase
zafizeni). Deékuji touto cestou vSem naSim zamé&stnancim, ktefi k naSemu velmi
dobrému vysledku piispéli. Pavel Jor, feditel USS Mili¢eves

Evaluace, je n¢kolikadenni proces, ktery zkouma a hodnoti, jakym zplisobem jsou sluzby
poskytovany, hodnoti pfistup persondlu ke klientim, hodnoti jednotlivé metodiky, zkouma
dodrzovani prav klientd atd. Jsme velmi radi, Ze uspésné absolvovani evaluace potvrdilo to,
Ze jsou nase sluzby na kvalitni Grovni.

- Piestoze nckterd zatizeni vybiraji za fakultativni sluzby (sluzby, které jsou nadstandardni-
nakupy, doprovody k 1ékatiim atd.), nase zatizeni poskytuje tyto sluzby zdarma.

- Béhem tohoto roku jsem pro naSe klienty zajistily mnoho kulturnich akei viz. naSe webové
stranky, ¢lanky v dennim tisku atd. Byli jsme naptiklad: vylet do Babi¢€ina udoli a Ratibofic,
hudebni odpoledne s Zivou hudbou v restauraci ve Slatinach, tradi¢ni hudebni odpoledne
nazvané Louleni s létem, vystoupeni déti z MS Mili¢eves, ZS Slatiny, détského souboru
Sedmikrasky atd. Podékovani patii zejména p. Rybovi za zajisténi téchto akci.

- V prosinci jsme potadali pro mistni obCany, zastupitelé, obcany z okoli tyden otevienych
dvefi. VSichni si méli moZnost prohlédnout nové zrekonstruované a vybavené pokoje, ale

zejména vanocni vyzdobu, ktera tradi¢né€ byla k vidéni po celém nasem zamku.




1.2 Poslani
- poslanim USS Mili¢eves je poskytovani komplexnich sluzeb pro ob¢any, které maji

snizenou sobéstacnost z diavodu veéku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby.

1.3 Nase cilova skupina
-obcang, ktefi dosahli rozhodného véku pro piiznani starobniho, ¢i invalidniho dichodu, ocitli

se Vv situaci, ktera vyzaduje pravidelnou pomoc druhé fyzické osoby a tato pomoc nemuize byt
poskytnuta jinym zptsobem, nez prostiednictvim nasi sluzby

-obcané s télesnym postizenim, jejichZ zdravotni stav nevyzaduje velmi odbornou a
kvalifikovanou péci

-obc¢angé, jejichz vék dosahl minimalné 60 let

-obcané, ktefi trpi mirnym az stfednim stupném psych. postizeni, ale jejichz postizeni
nevyzaduje odbornou kazdodenni Gstavni péci, ale staci pouze podavani medikamentt
-obcané s mirnym stupném demence, jejichZ stav nevyzaduje tstavni 1é¢eni, ale staci pouze
1é¢ba podanymi medikamenty

-obc¢angé, jejichz zdravotni stav nevyzaduje navaznost na dechové, srde¢ni, ¢i jiné piistroje,
které se nachazeji ve specializovanych pracovistich

-obcané, ktefi nejsou zavisli na alkoholu, drogéch, ¢i jinych latkach, jejichZ 1é€eni vyZaduje
specializovanou odbornou ustavni péci

-obcane, ktefi pobiraji prispévek na péci, nebo je-li patrné, Ze jim tento piispévek bude

pfiznan

1.4 Principy poskytované sluzby

-individuelni pfistup ke kazdému klientovi

-schopnost personalu naslouchat

-zachovani soukromi, pokud si to klient vyzaduje

-zachovani kontaktu s rodinou a jeho dal$i prohlubovani, vytvafeni novych pratelstvi
-zaClenéni klientll do déni v nasem okoli, zachovani styku s vefejnosti

-kulturni vyziti

-dobra zdravotni a socidlni péce

-motoricky, psychicky a fyzicky rozvoj

-pokud klient pozada o ptipadné vzdélavani, pomoci mu ho uskutecnit (internet, mobilni
telefon atd....), nebo mu pomoci nabidnout vhodnou alternativu

-moznost zasahovani do déni naseho podniku




-moznost podilet se na vytvaieni Gpravy pokoje podle svych estetickych piedstav, je-li to

vV moznostech zatizeni

-zachovani a dodrzovani zvyk, na které je klient zvykly (spanek po ob&dé, prochdzky atd.)
-nebyt zatizenim ,,nemocni¢niho typu®, ale zafizenim, které chce poskytnou atmosféru

domaciho prostiedi se v§im, co kK tomu patii.

1.5 Cilem zafizeni
- Hlavnim cilem nasi sluzby je poskytovat kvalitni sluzby pro klienty, ktefi se ocitli

V nepiiznivé zivotni situaci. NaSe sluzba by méla témto klientim poskytnout plnohodnotny
zivot se v§im, co k tomu patii.

Kratkodobé cile:

- vzdélavani pracovniki

- uspésna v certifikace naSeho zatizeni

- zviditelnéni naseho zafizeni na vefejnosti, tvorba webovych stranek, osvéta pro vefejnost
atd.

Dlouhodobé cile:

- vybaveni pokoji klientd vhodnym nabytkem a pomitickami pro fyzicky, psychicky a
motoricky rozvoj

- zapojeni vefejnosti do nasi ¢innosti

- roz§ifeni spoluprace s ostatnimi institucemi

- stavebni Upravy naSeho zatfizeni (Uprava socidlniho zazemi, kuchyné atd.)

- obnova a rekonstrukce vytahového zatizeni

- obnova zameckého parku

1.6 Zakladni ¢innosti poskytované sluzby
-pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

-pomoc pii poskytnuti osobni hygieny, nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
-poskytnuti stravy, nebo pomoc pfii zajisténi stravy

-poskytnuti ubytovani

-vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

-zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

-socialné terapeutické ¢innosti

-pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstardvani osobnich zalezitosti
-nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti

vedoucich k socialnimu zaclenéni




1.7 DalSi doplrikové sluzby naseho zarizeni
-provadi prodej ob&dl pro ostatni stravniky z blizkého okoli

-zapujCujeme pro rodinné prislusniky nasich klienti pleny, toaletni kiesla a dalsi pomicky

nezbytné pro to, aby si mohli vzit své blizké domt

-pobyt v parku

-rehabilitaci pod vedenim rehabilitacni sestry

-ruéni prace

-kulturni vyziti

-nakup piimo v zafizeni 1x za tyden

-nakup v mistnim obchod¢ (kazdy sam)

-ndvstévy duchovniho

-moznost pedikary

-moznost kadefnice

-moznost navstév odbornych 1ékaii v nasem zatizeni (diabetolog, psychiatr, stomatolog,
neurolog atd.)

-vefejnou knihovnu

-voln¢ pfistupny internet

-vzdélavaci aktivity




2. Skladba personalu USS Miliceves k 31. 12. 2007

2.1 Celkem zaméstnancu
Z toho: muzu ...5X

zen ....27X

2.2 Vék zaméstnancu
20-30 let 2x muzi, 3x zeny, celkem: 5X

31-40 let 2x muzi, 4x Zeny, celkem: 6X
41-50 let 7x Zeny, celkem: 7x
51-60 let......1x muz, 13 x zeny, celkem: 14x

2.3 Organizaéni struktura k 31. 12. 2007

-feditel zatizeni

-ekonomka, personalista, zastupce feditele
-vedouci stravovani

-ucetni

-pracovnik vztahil k vefejnosti, socialni oblast
-vrchni sestra

-zdravotni sestry

-sanitarky

-pracovnice socialni péce

-kuchatky

-pradleny

-uklizecky

-udrzbari

2.4 Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanctu
do 5let 46,86%

do 10 let 15,63%
do 15 let 34,38%
do 20 let 1x.........3,13%
Celkem




2.5 Prumérny hruby mésicni plat
15. 336,29,- K¢

2.6 Celkovy udaj o vzniku a skonc¢eni pracovnich poméru
zaméstnancu v roce 2007
Nastupy....7x

Odchody...9x

Na zékladé potieb zafizeni, vyhodnoceni dotaznikii od klientii a rodinnych ptislusnika
bude pfijata v pfiStim roce instruktorka socidlni péce, ktera bude mit na starosti kulturni

aktivity klientl, jejich volnoCasové aktivity, ruéni prace atd. Od roku 2008 bude zafizeni

vykazovat za thradu od pojisStoven zdravotnické tikony. Proto bude pfijata stani¢ni sestra,

kterd bude mit mimo jiné na starosti toto vykazovani a zékladni rehabilitaci s klienty. Také
bude posilen pradelensky usek, tak aby byla zajiSténa dobra prace tohoto useku a byl zajistén

chod v dobé¢ neptitomnosti jedné pracovnice.




3. Skladba klientd USS Mili¢eves k 31. 12. 2007

3.3 Vékova skladba k 31. 12. 2007
Dospéli (27-65 let)
Seniofi (66-85 let)

Starsi seniofi (nad 85 let)

3.4 Primérny vék nasich klientu k 31. 12. 2007
Celkovy primérny vék
Primérny vék muzi

Primérny vék Zen

3.5 Celkem nasi sluzbu vyuZilo roce 2007 95 klienth

do domaciho oS$etieni odeslo 7 klientt

béhem roku 2007 bylo nové ptichozich 25 klientl
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4. Ekonomické ukazatele

4.1 Pfijmy

Nézev prijmové polozky

Rozpoctova ¢astka

Skutecné Cerpani

Dotace z MPSV

3.050.- tis. K¢

3.050,-tis.K¢

Piijmy za uhrady od klientl

6.508,- tis. K¢

5.727,-tis.K¢

Vlastni pfijmy — prodej obédu atd.

310,- tis. K¢

310,-tis.K¢

Sponzorské dary

200,- tis. K¢

91,-tis.K¢&

Dotace na projekt chodu zafizeni
z Kralovéhradeckého kraje

400,- tis.K¢

400,-tis.K¢

Ptijmy z ptispévkill na péci

3.576,- tis.K¢

4.068,-tis.K¢

Ostatni piijmy

0,- tis. K¢

86,-tis. K¢

CELKEM

14.044,- tis. K&

13.732,-tis. K&

4.2 Vydaje

Nazev vydajové polozky

Rozpocétova Castka

Skute¢né Cerpani

Potraviny

1.800,- tis. K¢

1.781,- tis K¢

Dezinfekce, drogerie

120,- tis. K¢

161,- tis. K¢

Vybaveni, DDHM /do 40 tis./

860,- tis. K¢

1.066,- tis. K¢

Vybaveni, spotfebni material

370,- tis. K¢

389,-tis. K¢

Pradlo, odév, obuv

65,- tis. K¢

156,- tis. K¢

Odvoz komun. a nebezpecného odpadu

50,- tis. K¢

36,- tis. K¢

Revize vytahli

20,- tis. K¢

22 - tis. K¢&

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.

Knihy a €asopisy

10,- tis. K¢

8,-tis. K¢

Telefony, faxy, telegramy

40,- tis. K¢

49,- tis. K¢

Postovné

8,- tis. K¢

8,- tis. K¢

Kancelaiské potreby

50,- tis. K¢

49,- tis. K¢

Elektrickd energie

1.200,- tis. K¢

895,- tis. K¢

Pohonné hmoty

56,- tis. K¢

36,- tis. K¢

Vzdélavani

70,- tis. K¢

50,- tis. K¢

Cestovné

10,- tis. K¢

3,- tis. K¢

Opravy a Gdrzba

570,- tis. K¢

215,- tis. K¢

Prévni sluzby

10,- tis. K¢

0,- tis. K¢

Ostatni sluzby

350,- tis K¢&

465,- tis. K¢

Pojistky

90,- tis. K¢

74,- tis. K¢

Mzdové naklady

6.100,- tis. K¢

5. 750,- tis. K¢

Odvody zdr. a soc. pojiSténi

2.135,- tis. K¢

2. 015,- tis. K&

Odpisy

60,- tis. K¢

59,- tis. K¢

CELKEM

14.044 tis. K&

13.287,- tis. K&

Hospodatsky vysledek tedy ¢inni: 444.727,- K¢

355.728,- K¢
88.945,- K¢
15.818,- K¢

Na fond rezerv prevedeno:
Na fond odmén pievedeno:

Mésicni ndklady na lazko Cinily:
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5. Podékovani sponzorim

Za rok 2007 jsme obdrzeli celkem finan¢ni dary v hodnoté: 90.547,-K¢
Dékujeme touto cestou vSem darc za poukazané finan¢ni prostfedky. Ty byly vyuzity ve

prospéech klientii naseho zatizeni.

Seznam darcu:
Adamcova Bozena
Cermanova Marie
Dlouha Amalie
Faitova Anna
Hakenova Maria
Chroust Frantisek
JindfisSkova Jarmila
Liska Vladimir

MePro Trading s. r. 0.,
Pazoutova Rizena
Ryglova BoZena
Rimskokatolicka farnost Cestlice
S-Care, s. 1. 0, Semily
Soral+Hanzlik

Sup Miroslav -Kovoobrabéni

Vypracoval: Jor, Neumanova, Ryba
Schvalil: Jor, Obec Slatiny

Uréeno pro: vefejnost

Datum vyhotoveni: 17. 3. 2008
Datum platnosti: 17. 3. 2008




